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Der Brexit und seine

auslanderrechtlichen Folgen

Seit dem 1. Januar 2021 gilt das Freiziigigkeitsabkommen nicht mehr im Ver-
haltnis zwischen der Schweiz und dem Vereinigten Konigreich. Das Vereinigte
Konigreich gilt seither als Drittstaat. Der folgende Beitrag beleuchtet die wich-
tigsten damit zusammenhéngenden Anderungen fiir britische Staatsangehérige

in der Schweiz (Stand: Dezember 2020).

B Von Nicole Schneider

Das Vereinigte Konigreich ist am 31. Januar
2020 aus der Europdischen Union ausgetre-
ten. Im Austrittsabkommen wurde eine Uber-
gangsphase bis zum 31. Dezember 2020
vereinbart, wahrend derer das Vereinigte
Kénigreich einem EU-Mitgliedstaat gleichge-
stellt blieb. Dies bedeutete fiir die Schweiz,
dass das Freizligigkeitsabkommen (FZA) bis
Ende Dezember 2020 auch auf britische
Staatsangehdrige anzuwenden war.

Seit dem 1. Januar 2021 wird die Beziehung
zwischen der Schweiz und dem Vereinigten
Kénigreich nun nicht mehr durch das FZA
geregelt. Um die unter dem FZA erworbenen
Rechte und Pflichten weiterhin zu gewahrleis-
ten, haben die beiden Staaten diverse bilate-
rale Abkommen abgeschlossen, so auch im
Bereich Migration.

Das Abkommen (iber die erworbenen Rechte
der Birgerinnen und Biirger ist am 1. Januar
2021 in Kraft getreten. Es hat zum Ziel, die
Rechte von schweizerischen und britischen
Staatsangehdrigen zu schiitzen, welche unter
der Geltung des FZA bis am 31. Dezember
2020 erworben worden sind. Das Abkommen
ist hingegen nicht anwendbar auf schweize-
rische oder britische Staatsangehdrige, wel-
che nach dem Wegfall des FZA, d.h. seit dem
1. Januar 2021, einwandern wollen.

Auf die zentralen migrationsrechtlichen Impli-
kationen fUr britische Staatsangehdrige in der
Schweiz wird nachfolgend eingegangen.

Vor dem 31. Dezember 2020

eingewanderte britische Staatsangehdrige
Fiir britische Staatsangehérige, welche bis
zum 31. Dezember 2020 Rechte gestiitzt auf
das FZA erworben haben, gilt per 1. Januar
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2021 das Abkommen (ber die erworbenen
Rechte von Brgerinnen und Birgern. Der
Inhalt des bilateralen Vertrags lehnt sich am
FZA an, wobei der zentralste Aspekt die Ge-
wéhrleistung und der Fortbestand der unter
der Geltung des FZA erhaltenen Rechte ist. Es
gibt lediglich vereinzelte restriktivere Bestim-
mungen. Dazu das Nachfolgende:

Erwerbstatigkeit

Unselbststdndig und selbststandig erwerben-
de britische Staatsangehérige, die unter der
Geltung des FZA aufenthalts- und erwerbs-
berechtigt waren, bleiben dies auch nach
dem 1. Januar 2021. Einzig im Prozess der
Verlangerung der Bewilligung konnen die Mi-
grationsbehdrden von den UK-Biirgern neu
einen Strafregisterauszug verlangen. Zudem
erhalten die britischen Staatsangehérigen neu
eine biometrische Bewilligung.

Dienstleistungserbringer

Vor dem 31. Dezember 2020 begonnene
Dienstleistungserbringungen  kénnen unter
den Bedingungen des FZA bis zur Ausschop-
fung der 90 Tage weitergeflihrt werden.

Grenzgénger

Britische Grenzgénger, die gestlitzt auf das
FZA zur Ausiibung einer Beschaftigung zuge-
lassen wurden, behalten ihren Grenzgénger-
status auch nach dem 1. Januar 2021.

Familiennachzug

Familienangehorige von britischen Staats-
angehorigen, welche per 31. Dezember
2020 in der Schweiz aufenthaltsherechtigt
sind, bleiben dies weiterhin. Die Dauer ihrer
Bewilligung orientiert sich nach wie vor an
derjenigen des Hauptbewilligungsinhabers.
Unabhangig von ihrer eigenen Staatsangeho-

rigkeit sind Familienangehdrige von britischen
Staatsangehdrigen zur Erwerbstétigkeit zuge-
lassen.

Flir den Nachzug von Kindern ab dem 1. Ja-
nuar 2021 gelten die FZA-Bestimmungen. Die
einzige Bedingung flr den Nachzug ist eine
angemessene Wohnung.

Beim Nachzug von Ehegatten von britischen
Staatsangehdrigen spielt das Datum der Ehe-
schliessung eine wichtige Rolle. Erfolgten
die Eheschliesssungen vor dem 31. Dezem-
ber 2020, so richtet sich der Nachzug des
Ehepartners nach dem FZA. Bei Eheschlies-
sungen ab dem 1. Januar 2021 gelten hin-
sichtlich des Nachzugs des Ehegatten bis
zum 31. Dezember 2025 ebenfalls die FZA-
Bestimmungen. Wird der Nachzug des Ehe-
gatten hingegen nicht bis zum 31. Dezember
2025 geltend gemacht, so kommen die re-
striktiveren Regelungen des Bundesgesetzes
iber die Auslénderinnen und Auslander und
iber die Integration (Auslander- und Integra-
tionsgesetz, AlG) zur Anwendung.

Erldschen der erworbenen Rechte

Die unter dem FZA erworbenen und unter
dem Abkommen iiber die erworbenen Rechte
von Blirgerinnen und Biirgern gewahrleisteten
Rechte gelten grundsétzlich auf Lebenszeit.
Sie erloschen hingegen, wenn die Voraus-
setzungen geméass dem Abkommen Uber die
erworbenen Rechte der Biirgerinnen und Biir-
ger nicht mehr erfillt werden. Dies ist unter
anderem dann der Fall, wenn ein britischer
Staatsangehdriger arbeitslos wird oder sich
in der Schweiz abmeldet. Die unter dem FZA
erworbenen Rechte erloschen unwiderruflich.
Ein weiterer respektive neuer Aufenthalt wiir-
de sich nach dem AlG richten.

Sonderbestimmungen gelten in Bezug auf
den Verlust des Aufenthaltsrechts infolge
Straffélligkeit. Straftaten, welche vor dem
31. Dezember 2020 begangen wurden, wer-
den weiterhin nach den Grundsétzen des FZA
beurteilt. Eine strafrechtliche Verurteilung
kann diesfalls zu einem Erldschen des Aufent-
haltsrechts flihren, wenn der britische Staats-
angehdrige eine schwere und gegenwdrtige
Geféhrdung fiir die 6ffentliche Sicherung und
Ordnung darstellt und ein hohes Riickfallrisiko
besteht. Bei Straftaten, die seit dem 1. Januar
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2021 begangen werden, gelten die strenge-
ren Regelungen des AlG. Geméss diesen kann
die Bewilligung widerrufen werden, wenn der
UK-Biirger zu einer Freiheitsstrafe von mehr
als zwolf Monaten verurteilt wurde.

Seit dem 1. Januar 2021 einwandernde
britische Staatsangehdrige

Seit dem 1. Januar 2021 gelten britische
Staatsangehérige nicht mehr als EU-, son-
dern als Drittstaatenangehdrige, flr welche
mangels bilateralem Abkommen zwischen
der Schweiz und dem Vereinigten Konigreich
die Bestimmungen des Ausldnder- und Inte-
grationsgesetzes (AlG) gelten. Die wichtigsten
damit verbundenen Konsequenzen werden
nachfolgend erldutert:

Erwerbstatigkeit

Britische Staatsangehdrige, die ab dem 1. Ja-
nuar 2021 in die Schweiz einreisen, um einer
unselbststandigen Erwerbstétigkeit nachzu-
gehen, unterliegen den restriktiven Zulas-
sungshedingungen des AIG. Die Erteilung
einer Bewilligung muss dementsprechend in
gesamtwirtschaftlichem Interesse liegen, die
Stellenmeldepflicht muss erflillt sein, der In-
landervorrang ist zu wahren, die Lohn- und
Arbeitsbedingungen sind einzuhalten, und
der britische Staatsangehérige muss aus
personlicher Sicht als qualifizierte Arbeitskraft
gelten.

Dasselbe gilt auch fiir selbststandige briti-
sche Erwerbstétige, wobei jene jedoch noch

zusétzlich tber gesicherte finanzielle Verhalt-
nisse verfiigen und eine hinreichende betrieb-
liche Struktur vorweisen muissen.

Zudem muss ein verfiighares Kontingent vor-
liegen. Fir das Jahr 2021 hat der Bundesrat
flr britische Staatsangehorige ein separates
Kontingent von insgesamt 3500 Bewilligun-
gen erteilt (2100 Aufenthaltsbewilligungen
und 1400 Kurzaufenthaltsbewilligungen).

Dienstleistungserbringer

Aufgrund des im Dezember 2020 zwischen
der Schweiz und dem Vereinigten Konigreich
abgeschlossenen Abkommens (iber die Mobi-
|it4t von Dienstleistungserbringern ist die Zu-
lassung von britischen Dienstleistungserbrin-
gern seit dem 1. Januar 2021 in der Schweiz
erleichtert. Fir Kkurzfristige Dienstleistungs-
aufenthalte von bis zu 90 Tagen besteht eine
Meldepflicht. Bei Dienstleistungen von mehr
als 90 Tagen wird eine Bewilligung des kanto-
nalen Arbeitsamts bendtigt.

Grenzganger

Seit dem 1. Januar 2021 werden britische
Grenzgénger nur noch zugelassen, wenn
sie innerhalb der inldndischen Grenzzone
arbeiten, in einer auslandischen Grenzzone
wohnen und wdchentlich an ihren auslandi-
schen Wohnsitz zurlickkehren. Zudem ist die
Zulassung an eine arbeitsmarktliche Priifung
gekniipft, in welcher der Inldndervorrang und
die Lohn- und Arbeitsbedingungen kontrolliert
werden.

Familiennachzug

Der Familiennachzug durch britische Staats-
angehdrige, welche ihre Rechte gestiitzt auf
das AIG erworben haben, richtet sich eben-
falls nach dem genannten Gesetz. Nebst dem
Wahren der Nachzugsfrist von fiinf Jahren flr
Ehegatten und Kindern unter zwdlf Jahren
respektive einem Jahr flr Kinder tiber zwolf
Jahre missen eine bedarfsgerechte Wohnung
zur Verfligung stehen, geniigende finanzielle
Mittel vorhanden sein und sich die nachgezo-
genen Familienmitglieder in der am Wohnort
gesprochenen Landessprache verstandigen
oder eine Anmeldung zu einem Sprachkurs
vorweisen konnen.

Erloschen der Bewilligung

Bewilligungen kénnen aus unterschiedli-
chen Grlinden erlschen, so unter anderem
mit der Abmeldung ins Ausland, mit Ablauf
der Gilltigkeitsdauer, bei langerem Ausland-
aufenthalt und bei einer Landesverweisung.
Zusétzlich konnen Bewilligungen widerrufen
werden, wenn der britische Staatsangehdrige
zu einer langjahrigen Freiheitsstrafe verurteilt
worden ist, seinen offentlich-rechtlichen und
privatrechtlichen Verpflichtungen nicht nach-
kommt oder eine Sozialhilfeabhéngigkeit be-
steht.
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PRAXISFALLE FAQ BREXIT

Fragen & Antworten:
Der Brexit und seine

auslanderrechtlichen Folgen

Fragen und Antworten zum Brexit und seinen ausldnderrechtlichen Folgen aus

der Praxis.
B Von Nicole Schneider

Frage: Ich beschaftige zurzeit einen briti-
schen Staatsangehdrigen. Muss ich aufgrund
des Brexits etwas vorkehren?

Antwort: UK-Birger, die bereits vor dem
31. Dezember 2020 in der Schweiz erwerbs-
ttig waren, bleiben auch nach dem 1. Januar
2021 erwerbsherechtigt. Vorkehrungen sei-
tens des Arbeitgebers sind keine notwendig.

Frage: Ich bin Brite und lebe/arbeite in der
Schweiz. Muss ich aufgrund des Brexits et-
was vorkehren?

Antwort: Es besteht kein Handlungsbedarf.
Das unter dem FZA erworbene Aufenthalts-
recht gilt auch nach dem 1. Januar 2021 fort.
Ein diesbeziigliches Gesuch ist nicht notwen-
dig. Im Verfahren um Verlangerung der beste-
henden Bewilligung kann es jedoch vorkom-
men, dass die Migrationsbehdrden neu einen
Strafregisterauszug verlangen.

Frage: Ich mdchte einen britischen Staatsan-
gehdrigen anstellen. Was muss ich machen?
Antwort: Die Arbeitstatigkeit eines britischen
Staatsangehérigen unterliegt der Bewilli-
gungspflicht. Eine solche Arbeitshewilligung
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ist vom Arbeitgeber bei der zustindigen
kantonalen Arbeitsmarktbehdrde zu beantra-
gen. Mit dem Gesuch einzureichen sind Be-
lege betreffend die Ausschreibung der Stelle
beim Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum
(RAV), Stelleninserate, Bewerberliste (insbe-
sondere mit Angabe zum Ablehnungsgrund),
unterzeichneter Arbeitsvertrag, Lebenslauf
und berufliche Qualifikationsnachweise. Die
Arbeitsmarktbehérde priift, ob die Vorausset-
zungen fir die Erteilung einer Arbeitsbewilli-
gung erfilllt (Stellenmeldepflicht, Inldndervor-
rang, Lohn- und Arbeitsbedingungen) sowie
noch freie Kontingente verflighar sind. Ist dies
der Fall, und stimmt das Staatssekretariat flr
Migration zu, so wird eine Arbeitsbewilligung
ausgestellt.

Zu beachten ist, dass die Aufnahme der Ar-
beitstétigkeit vor dem arbeitsmarktlichen
Entscheid und der Erteilung der Aufenthalts-
bewilligung nicht gestattet ist.

Frage: Welche steuerrechtlichen Konsequen-
zen hat die Beschiéftigung eines britischen
Staatsangehdrigen fiir Arbeitgeber?

Antwort: Der Brexit hat aus steuerrechtlicher
Sicht keinen Einfluss auf bestehende oder
neue Arbeitsverhéltnisse. Britische Staatsan-
gehdrige sind mit einer (Kurz-)Aufenthaltshe-
willigung nach wie vor quellensteuerpflichtig.
Ein entsprechender Abzug vom Lohn ist mo-
natlich zu tatigen. Besitzt der britische Staats-
angehdrige jedoch eine Niederlassungsbe-
willigung, so versteuert er sein Einkommen
weiterhin nach dem ordentlichen Verfahren.

Frage: Wie gestaltet sich der sozialversi-
cherungsrechtliche Schutz eines britischen
Staatsangehdrigen?

Antwort: Zu unterscheiden ist auch hier wieder
zwischen Personen, die vor dem 31. Dezember
2020 in die Schweiz eingereist sind, und sol-
chen, die seit dem 1. Januar 2021 einreisen.

Im ersten Fall fiinrt das Abkommen iber die
erworbenen Rechte der Birgerinnen und
Birger die unter dem FZA geltende Koordi-
nierung der sozialen Systeme fort. Britische
Staatsangehdrige, die in der Schweiz wohnen
und hier einer Arbeitstétigkeit nachgehen, un-
terstehen grundsétzlich den schweizerischen
Sozialversicherungen. Nebst der AHV- und
IV-Unterstellung miissen sie zudem auch ob-
ligatorisch kranken- sowie — im Falle einer
Anstellung — unfallversichert sein.

Wie sich die Koordination der sozialen Syste-
me ab dem 1. Januar 2021 ausgestaltet, ist
zum aktuellen Zeitpunkt'" noch ungeklart.

Frage: Ich, britischer Blirger, méchte mich in
der Schweiz selbststdndig machen. Welche
Vorkehrungen muss ich tétigen?

Antwort: Die Auslibung einer selbststandi-
gen Tétigkeit setzt ein Gesuch des britischen
Staatsangehorigen zuhanden der zustan-
digen kantonalen Behdrde voraus. Dieses
nimmt eine arbeitsmarktliche Priifung vor,
wobei nebst der personlichen Qualifikation
der gesuchstellenden Person auch das Vor-
handensein der notwendigen finanziellen
und betrieblichen Voraussetzungen und eine
ausreichende Existenzgrundlage kontrolliert
werden. Zudem hat die gesuchstellende briti-
sche Person den Nachweis zu erbringen, dass
die geplante selbststindige Tétigkeit sich
nachhaltig positiv auf den schweizerischen
Arbeitsmarkt auswirkt und damit von gesamt-
wirtschaftlichem Interesse sein wird.
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Frage: Ich bin britischer Staatsangehdriger,
kann ich meinen Wohnort in einen anderen
Kanton verlegen?

Antwort: Sofern die Bewilligung noch unter
der Geltung des FZA erteilt wurde, besteht fir
das ganze Gebiet der Schweiz die geografi-
sche Mobilitdt. Der britische Staatsangehori-
ge kann seinen Wohnsitz also problemlos in
einen anderen Kanton verlegen und sich dort
bei der Einwohnergemeinde anmelden.

Im Anwendungsbereich des AlG, das fir bri-
tische Staatsangehorige, welche seit dem
1. Januar 2021 einreisen, gilt, ist die geo-
grafische Mobilitdt zwar gewdhrleistet, doch
bedarf der Kantonswechsel vorgangig eines
entsprechenden Antrags zuhanden des neuen
Wohnsitzkantons. Erst wenn der neue Wohn-
sitzkanton den Kantonswechsel bewilligt hat,
darf der Wohnsitz auch effektiv verlegt wer-
den.

Frage: Ich bin britischer Staatsangehdriger,
kann ich meine Arbeitsstelle wechsein?

Antwort: Britische Staatsangehorige, welche
vor dem 31. Dezember 2020 ihr Aufenthalts-
recht erworben haben, profitieren weiterhin
von der uneingeschrankten beruflichen Mobi-
|itdt. Sie sind zum Stellen- und Berufswechsel

sowie zur Aufnahme einer selbststandigen
Erwerbstétigkeit berechtigt.

Fiir britische Staatsangehdrige, die ab dem
1. Januar 2021 einreisen und im Besitz einer
Kurzaufenthaltsbewilligung sind, ist der Stel-
lenwechsel meldepflichtig. Verfiigen sie je-
doch ber eine Aufenthaltsbewilligung, so ist
der Stellenwechsel bewilligungsfrei. Hingegen
unterliegt der Wechsel von der unselbststan-
digen in die selbststidndige Erwerbstatigkeit
der Bewilligungspflicht.

Frage: Unter welchen Voraussetzungen kann
ich ab dem 1. Januar 2021 als britischer
Staatsangehdriger die Niederlassungsbewilli-
gung erlangen?

Antwort: Sowohl fiir britische Staatsange-
horige, die bereits vor dem 31. Dezember
2020 in der Schweiz aufenthaltsherechtigt
waren, wie auch flir solche, die erst ab dem
1. Januar 2021 einreisen, gelten dieselben
Regelungen. Geméss langjéhriger Praxis
kénnen britische Staatsangehdrige nach ei-
nem ununterbrochenen und rechtméassigen
Aufenthalt von fiinf Jahren die Niederlas-
sungsbewilligung beantragen. Nebst dieser
funfjahrigen Frist missen zusétzlich noch
die Voraussetzungen fiir die Erteilung der
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Niederlassungsbewilligung nach dem Auslén-
der- und Integrationsgesetz (AIG) erfiillt sein,
d.h., konkret diirfen keine Widerrufsgriinde
vorliegen, und der britische Staatsangehdrige
muss die Integrationskriterien nach Art. 58a
AlG erfiillen (Beachtung der offentlichen Ord-
nung und Sicherheit, Respektierung der Werte
der Bundesverfassung, Sprachkompetenzen,
Teilnahme am Wirtschaftsleben oder Erwerb
von Bildung).

Frage: Ich werde von einem britischen Unter-
nehmen mit Sitz im Vereinigten Konigreich in
die Schweiz entsandt. Welche Vorkehrungen
sind zu treffen?

Antwort: Dauert die Entsendung lediglich
90 Tage pro Kalenderjahr, so ist die Tétig-
keit des entsandten Arbeitnehmers mittels
des Online-Verfahrens zu melden.? Ist die
Entsendung jedoch fir eine langere Dauer
vorgesehen, unterliegt die Ausiibung der Ta-
tigkeit einer arbeitsmarktlichen Priifung und
ist eine Bewilligung erforderlich. Aufgrund der
Bearbeitungsdauer fiir ein Gesuch fir eine
Arbeitsbewilligung ist es empfehlenswert, das
Verfahren frilhzeitig einzuleiten.

Frage: Besteht nach dem 1. Januar 2021
eine Visumspflicht fiir britische Staatsange-
horige?

Antwort: Nein. Trotz des Austritts des Verei-
nigten Konigsreichs aus dem Schengenraum
konnen britische Staatsangehérige auch seit
dem 1. Januar 2021 visumsfrei flr einen
kurzfristigen Aufenthalt von 90 Tagen inner-
halb von 180 Tagen in die Schweiz einreisen.

FUSSNOTEN

1 Stand 10. Dezember 2020.

2 https://www.sem.admin.ch/sem/de/home/themen/
fza_schweiz-eu-efta/meldeverfahren.html
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